Jak dotaczy¢ do zespotu KaizenRent?
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Nasze wartosci
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SZACUNEK 88 CIAGLE WNIKLIWA
Szacunek i zrozumienie PRACA DOSKONALENIE WYZWANIA OBSERWACIA
innych oséb, branie ZESPOLOWA Nieskoriczony optymizm Dazenie do podejmowania Nigdy nie koriczaca sie
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ciekawosc¢ swiata,
pozwalajgca na ciggte
odkrywanie w jaki sposéb
mamy zmieniac siebie i
Swiat. Rzeczywistos¢
podsuwa nam wiele
niecodziennych rozwigzan,
wystarczy zachowadé
otwartos¢ umystu i
chtongad inspiracje.

w ciggtym dazeniu do
robienia roznych rzeczy
coraz lepiej. Stale
udoskonalmy
poszczegdlne procesy,
poniewaz jesteSmy
gteboko przekonani, ze w
tym podejsciu tkwi klucz
do odkrywania nowych
usprawnien i innowacji

odpowiedzialnosci,
budowanie wzajemnego

zaufania. Nowatorskie
idee mogag rodzié sie i

wzrastaé jedynie w
atmosferze wzajemnej

zyczliwosci oraz
swobody wymiany
pogladow.

nowych wyzwan. Nigdy nie
obawiamy sie probowania
nowych sposobdw i
kwestionowania status quo.
Utarte schematy oraz
stereotypy ograniczajg
wyobraznie, dlatego
otwieramy sie na
niestandardowe idee, a
takze staramy sie podejsc
umiejgtnosci pozwala do kazdego problemu z
budowac kompleksowe wielu niekonwencjonalnych
%, rozwigzania. W X perspektyw.

Wspdlne wykorzystanie
mozliwosci rozwoju
osobistego i
zawodowego, a przez to
ciggte podnoszenie
jakosci pracy —
indywidualnej i
zespotowe;j. Tylko
réznorodnos¢ wiedzy i
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. Poznaj nas

* Poczatki Kaizen Rent siegaja 1979 roku, kiedy to w Lubinie na Dolnym Slasku powstata
firma Dobrygowski Sp. z 0.0. - autoryzowany dealer Toyoty.

* Ta dobrze znana i wielokrotnie nagradzana tytutem Dealera Roku firma, ma juz obecnie
kilka preznie dziatajgcych salondw samochodowych Toyoty i Lexusa w Polsce. W ramach
rozwoju Grupy Toyota Dobrygowski, powstata spétka Kaizen Rent, specjalizujgce sie w
wynajmie krétko- (na dni) i Srednioterminowym (na miesigce) samochoddw.

* Dzi$, po zaledwie kilku latach dziatalnosci posiadamy flote ponad 3 000 samochodow, 23
oddziaty zlokalizowane w catej Polsce i ponad 60 000 zadowolonych z obstugi klientow.

e W latach 2020 i 2021 zostaliSmy rowniez docenieni przez klientow i branze
samochodowg, zdobywajac najwiekszg liczbe gtosow w plebiscycie Fleet Derby, w
kategorii wynajmu krotko- i Srednioterminowego. Rozwijamy sie i obecnie zajmujemy
drugie miejsce wsrdd najwiekszych wypozyczalni w Polsce. W kolejnym roku ponownie
planujemy urosnac i by¢ coraz lepsi w tym co robimy i lubimy najbardziej — wypozyczaniu
samochodow!




. Poznaj nas

Zastanawiasz sie, jaka praca bedzie dla Ciebie najlepsza?
U nas swoje miejsce mozesz znalez¢:

e jeslisie uczysz,
e szukasz pierwszej pracy i mozliwosci zdobycia nowych doswiadczen,
e jestes doswiadczonym profesjonalistg.

Z nami mozesz rozwija¢ swoje umiejetnosci, robic to co lubisz i miec
wptyw na zmiany.

JesteSmy wypozyczalnig samochodow z wieloletnim doswiadczeniem
w branzy motoryzacyjnej. Dziatamy w catej Polsce w obszarach:

. WynaJ:mu Ifré;k(?ti:rmir.]owego (\zvypozyczanie SaT]O(th,OdéW na dni), Kaizen Rent = jedynl
* wynajmu Srednioterminowego (wynajem samochoddéw na . .
miesigce), w SWOIMm rOdZO]u!

* wynajmu samochoddéw zastepczych (w ramach ubezpieczen

Assistance i powypadkowych z OC sprawcy). #zNamiPoDrodze

V“B KaizenRent




. Poznaj nas
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Bedziesz wspotipracowac z
ekspertami

Chetnie podzielimy sig z Tobg swojg

wiedzq i doswiadczeniem

Zobaczysz, jak dobrze sig
pracuje

w przyjazne] atmosferze i z dostepem do

nowoczesnych technologii

&

Zadbamy o Twoéj rozwoj

Otrzymasz wdrozenie | wsparcie od
poczqtku zatrudnienia. Potem moiliwe
bedq sesje z coachem wewnetrznym i

szkolenia podnoszqgce kwalifikacje
stosownie do twoich potrzeb
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Zapewnimy Ci benefity

Mamy prywatng opieke medycznq,
dofinansowanie karty MultiSport,
atrakcyjne ubezpieczenie grupowe, oraz
program pracowniczy wynajmu
samochodow
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Umozliwimy Ci rozwoj wewngtrz
organizacji

Jesli tylko wezmiesz udziat w procesach

rekrutaciji wewnetrznej
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Zaprosimy Cie do aktywnego
udziatu

W rozwoju procesow i rozwigzan. Twoj

gtos bedzie sig liczyi!



. Dotgcz do naszego zespotu

ETAP 1 - Wybierz oferte pracy i wyslij aplikacje
Wyslij nam swoje CV. Zapoznamy sie z Twoim CV (wiedzg,
umiejetnosciami i doswiadczeniem).

ETAP 2 - Zadzwonimy

Jesli Twadj profil bedzie zgodny z naszymi oczekiwaniami,
skontaktujemy sie z Tobg telefonicznie i zaprosimy na spotkanie.
Termin i godzine ustalimy wspdlnie, tak samo jak forme spotkania.
Spotkanie moze mieé charakter stacjonarny lub bedzie
przeprowadzone w formie online.

ETAP 3 - Spotkajmy sie

Podczas spotkania bedziesz miat okazje poznaé nas blizej. Spotkasz
sie z pracownikiem odpowiedzialnym za HR i Twoim przysztym
przetozonym. W trakcie spotkania bedziesz mie¢ okazje opowiedziec¢
nam wiecej o sobie i swoim dos$wiadczeniu. My opowiemy Ci wiecej o
zespole, zadaniach i pracy w Kaizenie. Czasami, w zaleznosci od
stanowisko mozemy Cie dodatkowo poprosi¢ o wypetnienie testu lub
rozwigzanie zadania. Spotkanie, to rowniez najlepszy moment na
zadawanie wszystkich nurtujgcych Cie pytan. Chetnie na wszystkie
odpowiemy!

ETAP 4 - Damy znac jak Ci poszto

Chcemy, abys czut sie komfortowo przez caty proces rekrutacji. Bez wzgledu
na decyzje, podzielimy sie z Tobg informacja zwrotng. Otrzymasz réwniez
od nas informacje, w przypadku przedtuzania sie procesu. Etapy mogg sie
rézni¢ w zaleznosci od stanowiska, ale o wszystkim bedziesz wiedziat z
wyprzedzeniem. To dobrze, ze sie spotkalismy. My poszukujemy
Pracownika, a Ty wymarzonego pracodawcy, z ktérym zwigzesz swoja
przysztos¢. Ucieszymy sie, gdy bedzie nam po drodze!

ETAP 5 - Podoba Ci sie i chcesz z nami pracowac?

To decyzja, ktéra mamy nadzieje, potgczy nas na dtuzej. Jesli z sukcesem
przeszedtes wszystkie wczesniejsze etapy, przedstawimy Ci propozycje
pracy. Jesli jg zaakceptujesz, podpiszemy umowe i umoéwimy sie na
wdrozenie.

ETAP 6 - Witaj w Kaizen Rent

Czeka na Ciebie Twaj zespdt, przetozony i spoteczno$é Kaizen Rent. Na
poczatku dopetnimy wszelkie niezbedne formalnosci. Potem otrzymasz
swoje narzedzia pracy, pakiet powitalny dla nowych pracownikdw oraz
wiedze niezbedng do rozpoczecia pracy. Aby zadbac o Twéj komfort, na
etapie wdrozenia bedziesz mie¢ swojego osobistego opiekuna. Do
zobaczenia!
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W drodze do doskonatosci

Dotqgcz do naszego zespofu! Wyslij nam swoje CV!
rekrutacja@kaizenrent.pl
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